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INTRODUCTION 

Au Maroc 92% des individus âgés de plus de 5 ans ont un
téléphone (2018), alors que 80% de Marocains ont accès
à l’eau potable et 38% disposent d’un accès aux
installations d’assainissement améliorées (2017) !
Le Maroc a une grande expérience en matière de
développement de l’offre des ressources en eau. Malgré
cela, les problèmes de pénurie d’eau sont devenus une
réalité.
Malheureusement, les intérêts particuliers et la
corruption généralisée entre les gouvernements et les
entrepreneurs privés génèrent trop souvent une situation
déséquilibrée.
Est-ce que cela a pour cause la mauvaise gestion des
ressources en eau ?
L’objectif de ce travail est de donner l’état de l’intégration
du genre dans la GIRE et d’y montrer son importance.
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https://www.hcp.ma/downloads/Maroc-des-regions_t18707.html

SITUATION

Le Maroc est situé au NW
de l’Afrique, il est limité au
N par 512 km de la mer
méditerranée, à l’ouest par
2934 km d’océan
atlantique.
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Organigramme synthétique de la 
Gestion globale de l’eau
- Compromis
- Arbitrer
- aménager
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INTÉGRATION DU GENRE DANS LA GIRE

Le genre peut agir largement dans les thèmes sectoriels
de l’eau suivants :

1) gouvernance et gestion des ressources en eau ;
2) eau et pauvreté ;
3) installations sanitaires et hygiène ;
4) distribution d’eau à usage domestique ;
5) eau à usage agricole et irrigation ;
6) eau et environnement ;
7) gestion des zones côtières ;
8) variation climatique et catastrophes reliées à l’eau ;
9) renforcement des capacités ;
10) planification et outils du genre dans le secteur de l’eau ;
11) initiatives budgétaires pour l’équité entre les sexes dans les

secteurs de l’eau.

5



INTÉGRATION DU GENRE DANS LA GIRE

La gestion intégrée de la ressource en eau (GIRE) est
l’application des principes du développement durable au
secteur de l’eau. Dans un cadre territorial cohérent, la GIRE
vise à intégrer les multiples parties prenantes, usages et
enjeux concurrents, dont la préservation environnementale,
afin d’assurer la pérennité des ressources en eau. Pour
prendre en compte les nombreuses interactions et
interdépendances entre ces composantes, la GIRE prône une
gouvernance participative. La GIRE exige une conscience
genre en développant la participation entière et efficace des
femmes à tous les niveaux de la prise de décision.

6https://dicoagroecologie.fr/encyclopedie/gestion-integree-de-la-ressource-en-eau/



INTÉGRATION DU GENRE DANS LA GIRE

Dans le GIRE, il faudra prendre en compte la manière dont les
différentes sociétés affectent des rôles sociaux, économiques
et culturels particuliers aux hommes et aux femmes. Il y a une
synergie importante entre l’équité genre et la gestion durable
de l'eau. Faire participer les hommes et les femmes dans les
rôles influents à tous les niveaux de la gestion de l'eau peut
accélérer la réalisation de la pérennité. La gestion de l'eau de
manière intégrée et durable contribue significativement à
l’équité genre en améliorant l'accès des femmes et des
hommes à l'eau et aux services connexes à l’eau pour la
satisfaction de leurs besoins essentiels.
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Cet organigramme montre les rôles et les responsabilités des instances et établissements
publics et privés dans le secteur de l’eau très fragmenté en raison de la diversité des ses
utilisations (Domestique, Agricole, Industrielle et commerciale, Energétique,
Municipale…). Il en résulte que toute décision prise aura un impact sur tous les autres
secteurs économiques du pays.

8



GOUVERNANCE DE L’EAU AU MAROC

La relation entre les différents départements ministériels et leurs
attributions dans la planification, l’inventaire, le financement, la
mobilisation des ressources en eau, l’irrigation, l’AEPI,
l’hydroélectricité et la maintenance des ouvrages publics donne
l’ordre d’attributions suivant :

1 Eau
2 Agriculture
3 Energie et Mines
4 Intérieur
5 Environnement, Santé
6 Eaux et Forêts, Commerce et Industrie
7 Habitat
8 Finances, Equipement, Aménagement du territoire
9 Justice, Plan, Tourisme, Enseignement, Affaires culturelles, Défense
nationale, Habous (institution du droit musulman)
On en déduit d’abord que le secteur de l’eau offre plusieurs
opportunités d’emploi et ensuite que les Départements les plus
importants dans ce secteur vital sont l’eau et l’agriculture.
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https://www.oecd.org/mena/governance/43316384.pdf
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Gestion Intégrée des 
Ressources en Eau par 
bassin hydraulique 



IMPACTS DU RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE

Les prévisions du GIEC en 2100, montrent que l'Afrique est
parmi les continents les plus menacés par les impacts du
réchauffement climatique à savoir le problème de la pénurie
d’eau, d’insécurité alimentaire, de maladies.

11https://www.valdemarne.fr/sites/default/files/field/images/articles/eau_et_climat_-_le_point_2014.jpg



� Le Maroc est classé en rang 136 pour la parité hommes-
femmes au classement général comptant 144 pays, dans
les domaines du travail, de l'éducation, de la santé et de
la politique.

PERFORMANCE DU MAROC EN MATIÈRE DE PARITÉ

https://www.francetvinfo.fr/choix/carte-quels-sont-les-pays-les-plus-performants-en-matiere-de-parite_2448520.html

2017

12



ÉNERGIES PROPRES
L’alimentation des usines de dessalement par énergie électrique
diminuera le coût du m3 d’eau douce. Au Maroc en 2017, la
production électrique des énergies renouvelables reste encore
assez faible sachant qu’elle dépasse 50% dans les 1er rangs.

https://atlasocio.com/cartes/energie/electricite/carte-monde-production-electrique-energies-renouvelables-pourcentage-en-2017_atlasocio.png
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La disponibilité en eau du Maroc en 1950 correspondait à une
situation hydrique basse, à partir de 1995, la situation est
catastrophiquement basse. En 2040, le Maroc sera en situation de
stress hydrique élevé à extrêmement élevé.

http://www.doorofheaven.org/eau.html/

RÉDUCTION DE LA DISPONIBILITÉ EN EAU 
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Dans le calcul du ratio, la ressource en eau naturelle
renouvelable est supposée constante. Or la Direction de la
Météorologie Nationale prévoit une régression de 20% en
moyenne des précipitations d'ici la fin du siècle à la faveur de
l’évaporation et de l’évapotranspiration qui augmentent avec
la température du réchauffement du climat.
Il y a aussi le problème d'évaporation des barrages qui se
produit au rythme de 20 litres par jour et par mètre carré, en
moyenne, durant les mois chauds.

15

RARÉFACTION DES RESSOURCES EN EAU

https://www.maghress.com/fr/lopinion/55340



https://www.jeuneafrique.com/485651/politique/la-crise-de-leau-en-afrique-du-nord-une-bataille-incontournable/
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RARÉFACTION DES RESSOURCES EN EAU

La mesure du stress et de la pénurie en eau la plus connue est définie par
M. Falkenmark (1986) reprise par F. Lasserre et L. Descroix (2002).

https://journals.openedition.org/vertigo/13982

Cette classification permet de placer le Maroc dans une situation
hydrique de manque d’eau chronique qui a perduré 19 ans. Cette
quantité pourra chuter à 500 m3/hab./an vers 2030, ce qui menacera le
pays d’une rareté d’eau absolue. 17



Bassins

Potentiel des 
ressources en 

eau souterraine 
en Millions de m3

Ressource en eau 
souterraines 

exploitables en Mm3

(gestion durable)

Potentiel 
mobilisé
en Mm3

Volume 
surexploité

en Mm3

Loukkos, Tangérois et côtiers 
méditerranées 189 110 110 00

Moulouya, Figuig - Kert - Isly - Kiss 512 407 462 --55

Sebou 1 301 1041 1 143 --102

Bouregreg et la Chaouïa 116 103 146 --43

Oum Er Rbiâa et El Jadida Safi 406 335 457 --122

Tensift et Ksob Igouzoulen 522 518 753 --235

Souss Massa et Tiznit Ifni 371 369 646 --277

Drâa 371 296 323 --27

Ziz Rhéris Guir Bouâanane Maider 301 208 208 --0

Bassins Sahariens 17 17 18 --1

Total (Millions de m3/an) 4 106 3404 4 266 --862

SUREXPLOITATION DES RE EAU SOUTERRAINE E PAR BASSIN

18



Baisse de 64 m en 25 ans, Volume surexploité en 25
ans : 2,5 Md m3

Baisse de 24 m en 34 ans, Volume surexploité en 25
ans : 4,2 Md m3

Baisse de 18 m en 24 ans, Volume surexploité en 25
ans : 3,2 Md m3

SUREXPLOITATION DES NAPPES

Baisses des niveaux des lacs naturels , et des débits des sources et
d’étiages

19
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Baisse alarmante dans la plupart des nappes, quasi- épuisement de
certaines nappes et intrusion des eaux marines au niveau des nappes
d’eau souterraine côtières.
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Potentiel des ressources en eau du Maroc

La part du volume des réserves, physiquement mobilisable, est en moyenne
de 50% pour les nappes libres importantes et de 10% pour les nappes
captives.
Ces chiffres sont seulement les ressources en eau renouvelable. Le volume
surexploité est de l’ordre de 0,86 milliards de m3/an



CONFRONTATION DEMANDES/RESSOURCES

La confrontation entre la demande et l’offre montre qu’il y a un
déséquilibre hydrique en 2020. Donc une perception de la crise de
l’eau causée par la croissance de la demande. Les solutions
proposées créent des grands chantiers pour les entreprises
internationales qui créent des emplois au détriment de
l’augmentation de la pauvreté.

1990
Ressources en

eau
milliards de 

m3/an

Demandes en eau
milliards de m3/an

RE 
surf.

RE 
sout.

Irrigatio
n

AEP Autre
s

8,5 2,5 8,7 1,4 0,8
11 10,9

Demande  ≈ Ressources

2020
Ressources en 

eau
milliards de 

m3/an

Demandes en eau 
milliards de m3/an

RE surf. RE 
sout.

Irrigatio
n

AEP Autre
s

14 2,8 13,5 3,6 0,5
16,8 17,6

Demande  > Ressources
23



QUALITÉ DES RESSOURCES EN EAU

L’état actuel de la qualité des ressources en eau au Maroc
est sujet à une pression sans cesse croissante, due à
l’accroissement démographique, l’urbanisation, l’essor
industriel et le développement de l’agriculture intensive.
Pour la plupart des centres urbains et des industries, les
eaux usées sont rejetées sans traitement préalable dans
le milieu récepteur. Les eaux de surface sont
particulièrement touchées au niveau des zones urbaines.
Les eaux usées domestiques sont le plus grand facteur de
dégradation de la qualité des eaux de surface, suivies par
les rejets industriels, les déchets solides et la pollution
d’origine agricole.

24
E:\Communication_Nebraska_2019\Bibliographie\3.4.Re--seau-de-mesure-de-la-qualite---des-ressources-en-eau



QUALITÉ DES RESSOURCES EN EAU

E:\Communication_Nebraska_2019\Bibliographie\4.3.2.Evaluation-qualite---de-leau
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QUALITÉ DES RESSOURCES EN EAU

E:\Communication_Nebraska_2019\Bibliographie\4.3.2.Evaluation-qualite---de-leau
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Contexte
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E:\Communication_Nebraska_2019\Bibliographie\Bilbliographie_RE_Genre\Rapport_Risque-Inondation
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Le phénomène des inondations au Maroc a commencé à être ressenti plus fortement
depuis les années 1990, en raison d’une part, du développement urbain, industriel et
touristique entraînant une occupation croissante des zones vulnérables et d’autre
part, de l’aggravation des phénomènes extrêmes suite aux changements climatiques.

INONDATIONS 

Crues exceptionnelles enregistrées durant la période : 2008-2011

Impact :: pertes économiques  importantes avec des dégâts  matériels et humains
28



Dans l’ensemble du Royaume, le Plan Maroc Vert, a accordé
des subventions et des autorisations aux creusements de
puits et forages pour les besoins de l’agriculture avec un
rythme de deux, quatre, voire cinq puits sur 100 hectares. Ce
qui va augmenter la baisse des nappes.
Les habitants de la commune Talsint de 16 000 habitants en
2018, depuis plusieurs mois, élèvent leur voix à cause de
la coupure des robinets dans les foyers pendant deux, trois
voire
cinq heures»

29
https://telquel.ma/2018/09/11/a-talsint-la-soif-cause-de-nouvelles-manifestations_1610176



� Zagora a connu au début de l’été 2017, des « manifestations de la soif »,
après plusieurs semaines d’accès à l’eau non régulier, qui plus est,
imbuvable. Cette commune est connue par la culture de la pastèque
connue par une excellente réputation sur le marché marocain !

� Des coupures plus ou moins régulières d’eau potable ont été enregistrées
en 2019 dans plusieurs localités du pays : Ouezzane, Oulad Berhil
(Taroudant), Oulad Khalouf (Ghalaât Sraghna), Sidi Bennour (Al
Jadida), Moulay Bouazza (Khénifra), Oujda et même Casablanca. Dans la
majeure partie de ces localités (Oulad Berhil, Oulad Khallouf, Moulay
Bouazza…), les populations ont soit organisé des sit-in de protestation sur
place, soit marcher vers les sièges des administrations territoriales
(wilaya, préfecture…) dont ils relèvent pour exiger que cessent ces
coupures intempestives d’eau potable en pleine période de fortes
chaleurs estivales.

30

https://telquel.ma/2018/09/11/a-talsint-la-soif-cause-de-nouvelles-
manifestations_1610176

https://m.le360.ma/societe/eau-potable-cest-la-saison-de-la-soif-au-maroc-196602

https://www.tanmia.ma/crise-de-leau-zagora-victime-du-succes-de-ses-
pasteques/
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INFRASTRUCTURE HYDRAULIQUE DU MAROC



MOBILISATION DES RESSOURCES EN EAU

� Cadence de construction des grands
barrages :

� 1 barrage/an jusqu'à l’an 2000,

� 2 barrages/an jusqu’à 2010,

� 3 barrages/an au-delà de 2010.

� 2 à 3 grands barrages/an à partir de 2010.

� 20 barrages entre 2020-2027
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Evolution des capacités de retenue de barrages (milliards de m³), source : MECEE

139 grands barrages cumulent une
capacité de près de 17,60 milliards de m3

(2014),

80 grands barrages en 1992 dont la
capacité totale était de 9,86 milliards de
m3). Ils servent à l’irrigation, l’AEP, la
protection contre les inondations, la
recharge des nappes, la protection contre
l’envasement, la production d’énergie
propre et l’abreuvement du cheptel.



OUVRAGES DE TRANSFERTS N-S, DESSALEMENT

33
https://prezi.com/p/qry2l-fxwahh/le-dessalement-de-leau-de-mer-au-maroc/

Transferts d’eau



ÉNERGIES PROPRES
La production électrique renouvelable nationale (éolienne,
hydroélectrique et solaire) est passée de 9% en 2012 à 15% en 2017.

Fig. En 2017, la production électrique du Maroc a reposé à
plus de 80% sur les énergies fossiles. (©Connaissance des
Énergies, d’après AIE)

https://www.connaissancedesenergies.org/la-situation-energetique-du-maroc-
decryptee-par-laie-190516
https://atlasocio.com/etats/fiches/m/maroc.php
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https://www.challenge.ma/cartographie-de-quelques-projets-de-production-delectricite-a-base-denr-au-maroc-73386/

Cartographie de quelques
projets de production
d’électricité à base d’ENR
au Maroc (2016)

35



PLAN D’ACTION POUR LE DEVELOPPEMENT DE L’IRRIGATION
LOCALISEE

Économie de 360 millions de m3/an
36



GGESTION DE LA DEMANDE ET VALORISATION DE L’EAU

Efficience de l’irrigation : Reconversion à l’irrigation localisée :
Economie de 2,5 milliards de m3/an

Meilleure adéquation entre aménagement hydraulique et équipement
hydro agricole
Programme d’économie d’eau potable, industrielle et touristique

37



PROBLÈMES DE GESTION 
L’unité spatiale de la GIRE au Maroc est le bassin
hydraulique. Chacun de ses bassins a une multitude
de problèmes de l’eau (aridité, pollution, …).
Si l’on croit ces chiffres, le Maroc a fourni beaucoup
d’efforts dans la gestion de ses ressources (offre,
demande…).
Paradoxalement à l’échelle internationale, on
enregistre encore de mauvais scores (parité,
pauvreté…) !
La pénurie d’eau est chronique, l’offre est inférieure à
la demande, l’exploitation des ressources non
renouvelables, la dégradation de la qualité des eaux,
sècheresses, inondations, …
La cause principale de ses problèmes est la
mauvaise gestion des ressources en eau.
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http://www.lexpressguinee.com/fichiers/blog16-999.php?type=rub2&langue=fr&code=calb4125
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http://www.lexpressguinee.com/fichiers/blog16-999.php?type=rub2&langue=fr&code=calb4125





https://www.cyber-berbere.com/voyages-maroc/treks-sud-marocain/transhumance-au-maroc-avec-les-nomades/
https://www.portailsudmaroc.com/actualite/9652/20-photos-choquantes-qui-racontent-lhistoire-de-la-pauvret-au-maroc-mi
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https://www.yabiladi.com/articles/details/47232/c
lassement-mondial-sante-l-hygiene-principal.html
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https://lnt.ma/marrakech-capitale-africaine-de-leau/
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https://www.flickr.com/photos/philippe_haumesser/5037357708/sizes/c/

https://www.alamyimages.fr/photos-images/africa-north-africa-morocco-washing.html

http://cobaric.qc.ca/bassin-versant/
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https://fr.le360.ma/societe/10-millions-de-marocains-sont-analphabetes-50435

https://www.medias24.com/MAROC/SOCIETE/188970-Enseignement-85-des-Marocains-ages-de-25-ans-et-plus-
ont-atteint-le-niveau-superieur.html



49https://www.medias24.com/MAROC/SOCIETE/188970-Enseignement-85-des-Marocains-ages-de-25-ans-et-plus-ont-atteint-le-niveau-
superieur.html



https://fr.hespress.com/103761-hcp-la-femme-rurale-galere-toujours.html
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https://www.hcp.ma/La-Situation-du-marche-du-travail-en-2017_a2108.html
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ENGAGEMENTS JURIDIQUES ET POLITIQUES INTERNATIONAUX

• Reconnaissance de l’importance d’impliquer les femmes et les hommes dans la
gestion de l’eau et de l’assainissement [Conférence des Nations Unies sur l’eau de
1977, Mar del Plata; 1981-90 Décennie internationale de l’eau potable et de
l’assainissement] ;

• Appel à inclure l’accès des femmes à la prise de décision [Convention sur
l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes, articles 1,
2, 3, 4 et 7] ;

• L’intégration de la dimension du genre comme condition préalable à la gestion
durable de l’eau [1992, Conférence internationale sur l’eau et l’environnement à
Dublin] ;

• Appel à la participation des femmes aux efforts de développement liés à l’eau
[Action 21 (paragraphe 18.70f) et le Plan de mise en œuvre de Johannesburg
(paragraphe 25); 2005-2015, Décennie internationale d’action, «L’eau, source de
vie»] ;

• L’accès à l’eau potable et à l’assainissement en tant que droit de l’homme
[Résolution 64/292 de 2010, Assemblée Générale des Nations Unies] ;

• L’importance d’habiliter les femmes rurales en tant qu’agents critiques [2012 Rio +
20 Document final] ;
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ENGAGEMENTS JURIDIQUES ET POLITIQUES INTERNATIONAUX

• Actuellement la plupart des pays ont une législation sur l’égalité des genres.
� Le Maroc est engagé depuis 1956 par des conventions internationales au profit

des femmes. Il a ratifié la convention sur l’élimination de toutes formes de
discrimination à l’égard des femmes en 1993 et a levé en 2011 ses réserves à
cette convention et il l’a adoptée en 2013.

� Souligner les interrelations étroites entre l’égalité des genres et l’autonomisation
des femmes [2015 Objectifs de Développement Durable - ODD)] ;

� Concrètement, le Gouvernement marocain a lancé le Plan Gouvernemental pour
l’Egalité 2012-2016 « ICRAM 1» et 2017-2021 « ICRAM 2», qui vise la promotion
des conditions des femmes marocaines. De plus, la réforme de la Loi Organique
130-13 relative à la Loi de Finances (LOF) constitue une voie de progrès vers
l’effectivité de la coordination des politiques publiques. Son principe de base
consiste à lier les dépenses publiques aux résultats, dans le but d’évaluer
l’efficacité des politiques publiques, en prenant en considération les besoins
différenciés des populations cibles afin d’améliorer leur impact, notamment,
d’un point de vue genre.
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ENGAGEMENTS JURIDIQUES ET POLITIQUES INTERNATIONAUX

La nouvelle loi sur l´eau (Loi 36-15) souligne « la prise en compte du droit à l´eau et de
l´approche genre dans la gestion des ressources en eau, notamment, à travers la
représentation des associations féminines dans les institutions prévues par la loi sur
l´eau. ». Elle dit également que « cette loi repose sur des principes fondamentaux
parmi lesquels la domanialité publique de l´eau, le droit de tout citoyenne et citoyen à
l´accès à l´eau et à un environnement sain, la gestion de l´eau selon les pratiques de
bonne gouvernance qui inclut la concertation et la participation de ses différentes
parties concernées, la gestion intégrée des ressources en eau en assurant la solidarité
spatiale, la protection du milieu naturel et la promotion du développement durable et
l´approche genre en matière de développement et de gestion des ressources en eau. ».

Le genre a été pris en compte d’une manière claire dans 4 articles de la loi 36-15 (76,
88 et 89) relatifs au Conseil Supérieur de l’Eau et du Climat, au Conseil des Bassins
Hydrauliques et aux Commissions Préfectorales et Provinciales où il est stipulé de
réserver 1/4 des représentants des associations œuvrant dans le domaine de l’eau, du
climat et de l’environnement pour les femmes. Les décrets d’application de ces conseils
et commissions sont déjà approuvés et publiés (décret n°2.19.205 du 10 juin 2019
concernant les CPP, décret 2.18.233 du 11 juillet 2019 concernant le CSEC et le décret
2.18.768 concernant le CBH du 6 septembre 2019). Pour la police de l’eau, le nombre
de ce corps est de 206 à l’échelle nationale dont 23 femmes
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� La constitution du Maroc en 2011 a inclus la femme dans :

� Article 19
� L’homme et la femme jouissent, à égalité, des droits et libertés à caractère civil, politique, économique,

social, culturel et environnemental,
� L’Etat marocain œuvre à la réalisation de la parité entre les hommes et les femmes. Il est créé, à cet effet,

une Autorité pour la parité et la lutte contre toutes formes de discrimination.

� Article 30
� La loi prévoit des dispositions de nature à favoriser l’égal accès des femmes et des hommes aux fonctions

électives. Le vote est un droit personnel et un devoir national. Les étrangers jouissent des libertés
fondamentales reconnues aux citoyennes et citoyens marocains, conformément à la loi.

� Article 31
� L’Etat, les établissements publics et les collectivités territoriales Œuvrent à la mobilisation de tous les

moyens à disposition pour faciliter l’égal accès des citoyennes et des citoyens aux conditions leur
permettant de jouir des droits :.

� à l’accès à l’eau et à un environnement sain,
� au développement durable.

� Article 34
� Les pouvoirs publics élaborent et mettent en œuvre des politiques destinées aux personnes et aux 

catégories à besoins spécifiques. A cet effet, ils veillent notamment à :
� Traiter et prévenir la vulnérabilité de certaines catégories de femmes et de mères, des enfants 

et des personnes âgées

LA CONSTITUTION DU MAROC DE 2011



EMPLOI CHEZ LES FEMMES

� Les emplois créés se répartissent entre 57 000 emplois
rémunérés (22 000 en milieu urbain et 35 000 en milieu
rural) et 29 000 non rémunérés (9 000 en zones urbaines
et 20 000 en zones rurales). Ces emplois ont profité à 55
000 hommes et à 31 000 femmes.

� Malgré l’accroissement du volume de la population
active occupée, le taux d’emploi a baissé de 42,3% à
41,9% (-0,4 point). Ce taux a également baissé de 0,8
point en milieu urbain et a augmenté de 0,3 point en
milieu rural. Entre hommes et femmes, l’écart des taux
d’emploi est de 46 points (respectivement 65,4% et
19,2%).
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INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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De son côté, le Ministère de l’Equipement, du Transport, de la Logistique et de
l’Eau/Département de l’eau est partie prenante du :

� Plan Gouvernemental pour l’Egalité à travers l’institutionnalisation des
mécanismes de l'égalité, le renforcement des capacités des intervenants pour
intégrer l'approche genre dans les budgets, la fourniture de l'eau potable en
milieu rural, et le renforcement de la représentativité des femmes dans les
postes de responsabilité, la participation des femmes à la prise de décision, la
protection des droits des femmes , la diffusion de la culture de l’égalité et la
lutte contre les discriminations et les stéréotypes basés sur le genre, et
l’intégration du genre dans la politique, programmes et projets du
département de l’eau.

� De ce fait, l’approche genre ne peut plus être une simple option, mais une
approche prise en compte dans la politique intégrée des ressources en eau au
Maroc. Cela est d’autant plus nécessaire dans un contexte marqué par le
changement climatique dont les impacts sur ces ressources en eau affecteront
en premier lieu les couches les plus défavorisées. Ces impacts qui se font sentir
par la population surtout dans le milieu rural ou leurs effets négatifs rendent
leur vécu de plus en plus difficile, surtout pour les femmes et pour les filles.
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Le département de l’eau a élaboré et a démarré la mise en œuvre de sa
propre feuille de route pour la question d’adaptation aux changements
climatiques avec la considération de l’approche genre. Les priorités qui
dominent les actions dans l’intégration de cette approche dans la
politique sont :
� l’action de la réorganisation budgétaire annuelle en trois programmes :

i) programme météorologie ii) programme pilotage et gouvernance et
iii) programme gestion, préservation et développement de l’eau. La
budgétisation sensible au genre (BSG) a été intégrée par le département
de l’eau depuis 2015 pour les études et l’assistance technique dans le
domaine, ce qui a permis la réalisation de l’étude de la stratégie
d’institutionnalisation de l’intégration du genre dans le secteur de l’eau
et la réalisation des études de cas pour l’identification et l’évaluation
des indicateurs genre pour des programmes réalisés par les diverses
entités de ce département tel le programme d’approvisionnement en
eau potable (AEP) et d’assainissement (ASS) des écoles en milieu rural.

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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A noter aussi que la BSG est prise implicitement et visiblement en compte
dans les projets d’AEP et d’ASS. L’année 2017 a connu la prise en compte du
genre dans des études et projets nécessitant la prise en compte de la
population selon le genre (études d’impact sur l’environnement, études
d’assainissement en milieu rural ; les études de planification des ressources en
eau, l’étude du référentiel des emplois et compétences, les projets d’AEP et
d’assainissement en milieu rural, les études et projets de lutte contre les
inondations et les projets de mobilisation des ressources en eau de surface,
les contrats de nappe ; la communication des prévisions météorologiques ; les
prévisions météorologiques à court terme …) ;
� l’action d’institutionnalisation de cette approche à travers l’étude de la

Stratégie d’Institutionnalisation de l’Intégration du Genre dans le Secteur de
l’Eau (SIIGSE) qui est réalisée dans le cadre de partenariat avec l’ONU
Femmes.

L’analyse multidimensionnelle qui a été réalisée dans le cadre de cette étude a
fait ressortir les constats et les défis au niveau de toutes les études
stratégiques et de planification de l’eau, ainsi qu’au niveau des différents
programmes et projets du secteur de l’eau.
http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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Ceci a permis de ressortir quatre axes stratégiques d’action à savoir : i) le
développement d’une capacité institutionnelle pérenne pour assurer
l’ancrage de l’égalité de genre dans le secteur de l’eau; ii) l’intégration de
l’approche genre dans la gestion des ressources humaines et
renforcement de l’égalité des chances pour l’accès des femmes aux postes
de responsabilité, iii) l’intégration de l’égalité du genre dans les métiers de
l’eau et iv) l’Intégration de l’approche genre dans les programmes et
projets réalisés par le département de l’eau avec les partenaires du
secteur ;
� l’action de l’intégration du genre dans le plan national de l’eau (PNE), l’une des

mesures de la SIIGSE et du Plan gouvernemental pour l’égalité. L’intégration du
genre dans le PNE a concerné les axes suivants :

- Gestion de la Demande en Eau améliorée pour les femmes et les hommes ;
- Valorisation des ressources en eau mobilisées ;
- Sauvegarde et pérennisation des barrages ;
- Mobilisation des eaux de surface par les grands barrages ;
- Développement local par les petits barrages ;

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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- Collecte et valorisation des eaux pluviales ; - Transferts d’eau ; - Mobilisation des
ressources en eau non conventionnelles ; - Préservation de la qualité des
ressources en eau et lutte contre la pollution ; - Réduction de la pression sur les
surexploitations, pour préserver les ressources en eau souterraine ; -
Amélioration de l’aménagement et de la protection des bassins versants de
manière durable et inclusive ; - Encadrement des processus participatifs et
inclusifs pour contribuer à la sauvegarde et la préservation des zones sensibles ; -
Réduction de la vulnérabilité des femmes et des hommes de toutes catégories,
aux risques naturels liés à l’eau et à l’adaptation aux changements climatiques ; -
Développement de mesures d’accompagnement pour la réalisation de
l’intégration de la question du genre dans le PNE ;
� l’action de la connaissance de l’approche genre et son intégration dans les

politiques publiques sous le prisme droit humain. Cette connaissance a été
concrétisée pour les responsables et les cadres du Département de l’eau, des
Agences de bassins hydrauliques et de l’Office National de l’Electricité et de
l’Eau potable ONEE via des formations et des voyages d’échange au Maroc ou à
l’étranger avec le concourt des partenaires étrangers (GIZ et Enabel). Cette
action se concrétise chaque année avec les moyens budgétaires et humains
propres du département de l’eau.

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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Associations féminines

� Les associations féminines qui œuvrent dans le domaine de l’eau relevant de la
zone d’action des ABHs font partie du deuxième collège constitué des
représentants du Conseil des bassins hydrauliques. Les associations féminines
œuvrant dans le domaine de l’eau sont aussi représentées dans la Commission
Préfectorale ou Provinciale de l’eau. Elles participent donc avec les autres
représentants, supervisent et coordonnent la mise en œuvre des actions et
mesures entreprises par les services administratifs et communaux pour :

� la gestion de l’eau lors des pénuries d’eau et en cas de force majeure pour assurer
l’approvisionnement en eau dans des conditions satisfaisantes ;

� la prévention des risques d’inondation ;

� la sensibilisation à la protection des ressources en eau et à la préservation et
l’utilisation optimale du domaine public hydraulique;

� La présence de la volonté des pouvoirs publics au profit du genre est prouvée par
l’intérêt porté par 31 ministères du pays à ce sujet. Il s’agit de l’accès équitable aux
droits civils et politiques, aux droits sociaux et au bénéfice équitable des droits
économiques. La budgétisation sensible au genre sous le prisme des droits humains
a été élaborée dans les stratégies d’actions de tous ces départements ministériels.

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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� Le renforcement du rôle de la femme dans la gouvernance du
secteur de l’eau est mis en valeur par les efforts déployés par le
département de l’eau qui ont permis d’atteindre un taux de 30%
de femmes responsables aux niveaux central, régional et
provincial.

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf
http://81.192.10.228/le-ministere/ressources-humaines/capital-humain/

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU

Grade H F T O T A L

Ingénieur général 4 1 5

Administrateur 66 57 123

Ingénieur en chef 249 49 298

Ingénieur d’état 100 94 194

Techniciens 799 272 1071

Adjoint technique 635 98 733

T OT A L 1853 571 2424
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Le Ministère délégué chargé de l’eau (MDCEau) a adopté l’intégration de
l’approche genre en 2014 dans sa politique. De ce fait, un comité genre et
une commission technique ont été crées pour la mise en œuvre du plan
d’action de la stratégie de l’institutionnalisation de l’intégration du genre
dans le secteur de l’eau et des engagements du gouvernement pour
instaurer l’égalité et l’équité entre les hommes et les femmes au niveau des
programmes et projets en relation avec le secteur de l’eau.
En 2019, un cycle de formation sur l’intégration du genre dans les politiques
publiques avec remise des certificats a été organisé par le Ministère délégué
chargé de l’eau, en partenariat avec l’Agence Allemande pour la coopération
internationale GIZ et l’Agence Belge de développement CTB. Il porte sur
l’intégration du genre dans les politiques publiques pour renforcer les
capacités des cadres du Ministère délégué chargé de l’eau (MDCeau), des
Agences de Bassins hydrauliques (ABHs) et de l’Office National de
l’Electricité et de l’Eau potable (ONEE), afin de concrétiser
l’institutionnalisation du genre dans les divers plans, programmes et projets
de ces entités et la diffusion des principes de l’équité et de l’égalité.

INTÉGRATION GENRE DANS LE DÉPARTEMENT DE L’EAU
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� Le gouvernement marocain a mis en place, en 1995, le Programme
d’Approvisionnement Groupe en Eau des Populations Rurales (PAGER). Le but de ce
programme était la généralisation de l’accès à l’eau dans de bonnes conditions,
permettant à la femme rurale et à ses filles de ne plus s’occuper des tâches
d’approvisionnement en eau ; d’augmenter le taux de scolarisation de la fille ;
d’améliorer les conditions sanitaires en milieu rural ; de stabiliser la population
rurale. Ce projet a augmenté la fréquentation scolaire primaire des écoles rurales
(pour les filles et les garçons) de 16% sur quatre ans. Puisque ces améliorations ont
réduit le temps que les filles passaient à transporter de l’eau, elles ont également
permis de combler l’écart d’éducation entre les filles et les garçons et les taux de
présence des filles ont augmenté de 21% au cours de la même période (Banque
mondiale, 2003). Seulement ce programme n’était pas capable d’assurer un débit
régulier surtout en saison sèche. Il faut donc que ces point d’eau soient raccordées
à un réseau sûr (barrages).

� Un autre programme d’approvisionnement en eau potable et d’assainissement des
écoles rurales (PAEPASER) a concerné 538 écoles, sur la période 2009-2015,
réparties sur 56 provinces du Royaume. Il tente de faire une évaluation des écoles
dépourvues d’installations d’AEP et d’assainissement liquide, ce qui a impacté,
certainement, les performances des enseignants et celles des élèves.

http://81.192.10.228/wp-content/uploads/2017/03/Integration_genre_2019.pdf
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